Rigas regiona pasSvaldibu darbinieku
arodbiedribas Statuti

| Visparigie jautajumi

. Rigas regiona pasvaldibu darbinieku arodbiedriba ir neatkariga sabiedriska organizacija, kas
pauz, parstav un aizstav savu biedru darba un citas socialas un ekonomiskas tiesibas un intereses
saskana ar Latvijas Republikas Arodbiedribu likumu, citiem Latvijas Republika speka esosajiem

likumiem un statitiem, ka ari ievérojot principus un normas, kas noteiktas Vispargja

cilvektiesibu deklaracija un citos starptautiskajos paktos un konvencijas.

arodbiedribas pilns nosaukums — Rigas regiona pasvaldibu darbinieku arodbiedriba. Saisinatais

nosaukums — RRPDA.
. Arodbiedribai var bt sava simbolika, kuru apstiprina RRPDA Valde.
. RRPDA darbibas teritorija ir Latvijas Republika, kura icklauta Rigas pilséta.

RRPDA ir juridiska persona. RRPDA struktiirvieniba — daliborganizacija juridiskas personas

tiesibas iegtist $ajos Statiitos noteiktaja kartiba.

. RRPDA darbibas principi ir paSparvalde, demokratija un atklatums.

. Attiecibas ar valsti un paSvaldibam, sabiedriskajam organizacijam un politiskajam partijam, citu
valstu arodbiedribam tiek veidotas uz savstarp€jas cienas, lidztiesigas partneribas pamatiem un
savstarpgjiem ligumiem.

RRPDA apvieno valsts un pasvaldibu administraciju, iestazu, agentiru un kapitalsabiedribu
darbiniekus, socialas apripes, izglitibas iestazu un kapitalsabiedribu ar valsts vai pasvaldibu

kapitaldalam darbiniekus, ka ar personas, kuras ir stradajusas valsts parvaldg.

Il Mérkis, uzdevumi, darbibas metodes



9. RRPDA pamatmerkis ir apvienot arodbiedribas biedrus kopigai ricibai, lai aizstavétu savas
ekonomiskas, socialas un profesionalas tiesibas un intereses:

9.1. tiesibas uz darbu un atbilstosu atlidzibu;

9.2. tiesibas uz veselibai nekaitigiem un droSiem darba apstakliem;

9.3. tiesibas uz atpiitu, garigo un kultiiras vajadzibu apmierinasanu;

9.4. piedalities demokratiskas un labklajiba dzivojosas sabiedribas veidoSana;

9.5. attistit sadarbibu ar arodbiedribam Latvija un arvalstis.

10. Sava mérka un uzdevumu realizé€Sanai RRPDA:

10.1. parstav savus biedrus un aizstav vinu darba, profesionalas, ekonomiskas un socialas
tiesibas un intereses attiecibas ar darba deveju, valsts un pasvaldibu institlicijas un tiesa;

10.2. veido juridiskos un citus dienestus, sniedz konsultacijas arodbiedribas biedriem un
veicina biedru izglttosanu;

10.3. sagatavo darba kopligumu projektus, kontrol€ noslégto darba kopligumu izpildi;

10.4. iesniedz noradijumus par parvaldes un saimniecisko institiiciju [Emumu groziSanu, ka ar1
prasa So lémumu darbibas aptur€Sanu, ja tie ir pretruna ar Arodbiedribu likumu, ignore
stradajoso darba, socialas un ekonomiskas tiesibas un likumigas intereses;

10.5. ierosina, lai tiktu sauktas pie atbildibas vai atbrivotas no darba amatpersonas, kas parkapj
darba tiesibas;

10.6. pieprasa un sanem no valsts iestaddém bezmaksas informaciju par iedzivotaju socialo un
ekonomisko stavokli un parmainam taja;

10.7. sledz vienoSanos ar politiskajam partijam un sabiedriskajam organizacijam, iekSzemes un
arvalstu arodbiedribam, iestajas starptautiskajas arodbiedribu organizacijas;

10.8. likuma noteiktaja kartiba organizé mitinus, demonstracijas, piketus un ka gal€ju savu
biedru intereSu aizsardzibas lidzekli — streikus;

10.9. atbalsta visu limenu vélésanas, sekméjot arodbiedribu parstavju ievélésanu un atbalsta tas
veléSanu programmas, kuras atbilst arodbiedribas interesem;

10.10. veicina jaunu biedru iesaistiSanu arodbiedriba, rikojot planotas arodbiedribu kustibas

akcijas un veicot individualas parrunas un citus pasakumus;

10.11. sniedz informaciju par arodbiedribas darbu, izdod informativos izdevumus;
10.12. organiz€ un piedalas labdaribas pasakumos;
10.13. veido socialas apdroSinasanas, socialas palidzibas un citus fondus, ka art sledz ligumus

par arodbiedribas biedru apdro§inaSanu un citiem jautajumiem;

10.14. steno citas darbibas metodes, kas veicina arodbiedribas mérku un uzdevumu realizaciju.



111 Piederiba RRPDA

11. Par RRPDA biedru var klit jebkura So Statiitu 9.punkta minéta persona.

12. Testasanas RRPDA ir brivpratiga.

13. lestajoties pirmorganizacija, jaaizpilda noteikta parauga iesniegums. L€mumu pienem
arodbiedribas v@€leta institlicija vai arodbiedribas vEl&tas institicijas vaditdjs ar rezoluciju.
Iesnieguma persona norada, ka ir iepazinusies ar Siem statlitiem un tos atzist. Ja iestade vai
uznémuma nav pirmorganizacijas, persona raksta iesniegumu RRPDA prieks$sédetajam, kurs

lemj jautajumu par arodbiedribas biedru uznemsanu.

14. Piederiba RRPDA sakas ar arodbiedribas véletas institiicijas vai arodbiedribas vEl&tas institiicijas
vaditaja, vai RRPDA prieksseédétaja l[émumu. P&éc uzpems$anas RRPDA tas biedrs sanem
Padomes apstiprinatu biedru karti. Arodbiedribas biedra stazu skaita no iesnieguma registracijas

dienas.

15. Arodbiedribas biedru uzskaites kartibu nosaka Sie Statiiti, un to isteno pirmorganizacijas un

RRPDA Valde.

16. Pirmorganizacija veic savu biedru uzskaiti péc vienota parauga uzskaites kartinam vai
elektroniski. Biedru saraksta janorada katras personas vards, uzvards, personas kods, amats un

kontaktinformacija (talrunis, dzivesvieta).

17.Ja RRPDA biedrs maina darba vietu vai izbeidz darba tiesiskas attiecibas, vipam par to
rakstveida japazino pirmorganizacijai. Ménesa laika uzskaites kartite vai iesniegums par
parregistraciju janodod pirmorganizacijai vai RRPDA priek$sédétajam, ja iestade vai uznémuma

pirmorganizacijas nav.

18. Piederiba RRPDA tiek izbeigta:
18.1. izstajoties no RRPDA;
18.2. mainot darba vietu, ja nav izpilditi Statitu 18. punkta nosacijumi, iznemot gadijumus,

kad darba strids tiek risinats tiesa — lidz sprieduma spéka stasanas dienai;



18.3. izsledzot no RRPDA.

19. Ja biedrs zaud€ piederibu RRPDA, vins zaud€ visas arodbiedribas biedra tiesibas, ka arT tiesibas

uz iemaksato biedru naudu.

20. Izslegt biedru no arodbiedribas var tada gadijuma:

20.1. ja arodbiedribas biedra riciba ir pretruna ar RRPDA Statiitiem, ja vins atsakas pildit
arodbiedribas lemumus;

20.2. ja arodbiedribas biedrs ar savu ricibu diskredité arodbiedribu un ar savu darbibu kaité
arodbiedribas interesém,;

20.3. ja arodbiedribas biedrs bez attaisnojoSa iemesla nemaksa biedra naudu vairak ka tris

meénesus.

21. Lémumu par izslégsanu pienem arodbiedribas vEléta institlicija vai pirmorganizacijas kopsapulce
ar divu treSdalu balsu vairakumu. Izslégtajam biedram ir tiesibas apstridét [emumu viena ménesa

laika no Iémuma pienemsanas RRPDA Valde.

IV RRPDA biedru tiesibas un pienakumi

22. Arodbiedribas biedra tiesibas:

22.1. sanemt arodbiedribas aizstavibu un atbalstu, juridisko palidzibu darba tiesibu un darba
aizsardzibas jautajumos, to izskatiSana valsts, paSvaldibu institiicijas un tiesa;

22.2. piedalities RRPDA institiiciju v€leéSanas, brivi apspriest un izvirzit kandidatiiras
arodbiedribas institiciju darbam, tikt ievéleétam tajas;

22.3. piedalities darba kopligumu sagatavoSana, apstiprinaSana un izpildes kontroléSana;

22.4. sanemt jebkuru informaciju par arodbiedribas darbibu, piedalities arodbiedribas
apmacibas, seminaros un kursos;

22.5. piedalities jautajumu izskatiSana par savu darbibu;

22.6. brivi paust un aizstavet savu viedokli un priekslikumus, uznpemties iniciativu un atbildibu

izteikto priekslikumu realizeéSana.

23. Arodbiedribas biedra pienakumi:
23.1. pildit Sos Statiitus, Kopsapulces (parstavju sapulces), Padomes, Valdes, arodkomitejas un

pirmorganizacijas Kopsapulces (parstavju sapulces) Iémumus;



23.2. regulari maksat biedru naudu $ajos Statiitos noteiktaja kartiba un apmeros;

23.3. piedalities pirmorganizacijas darba, arodbiedribas institiiciju pasakumos, pildit uztic€tos

23.4.

24.

25.

26.

217.

uzdevumus, veicinat arodbiedribas biedru vienotibu;

pildit pienakumus, kas noraditi darba kopliguma, citos ar arodbiedribu saskanotos
dokumentos.
V RRPDA biedru nauda
Biedru nauda ir pamats RRPDA darbibas nodro$inasanai, lai garantétu savu biedru tiesibu

aizsardzibu atbilsto$i Statlitiem, sniegtu pabalstus un aizdevumus no kopg&jiem fondiem, veiktu

citu darbibu biedru intereses.

Katra arodbiedribas biedra pienakums ir maksat Sajos Statiitos noteikto biedru naudu.

Biedru nauda tiek uzkrata RRPDA un pirmorganizaciju bankas kontos. Dala naudas summas
Sajos Statiitos noteiktaja kartiba tiek izlietota konkrétu meérku realiz€Sanai. Naudas summas,
kuras nav nepiecieSamas ikdienas darbibas nodroSinaSanai, var noguldit kreditiestades uz

izdevigiem noteikumiem.

Biedru nauda tiek maksata katru ménesi Iidz 15. datumam no arodbiedribas biedra ieprieksgja
méneSa darba samaksas. Biedru naudas apmérs ir 1% (viens procents) no méeneSa darba
pamatalgas pirms nodoklu samaksas. NestradajoSiem pensionariem un nestradajoSiem invalidiem

biedru naudas apmérs ir EUR 2.00 (divi euro) gada.

27.1. Ar pirmorganizacijas biedru kopsapulces 1emumu biedru naudas apméru var samazinat.

27.2. Biedru naudas apmérs stradajosiem nedrikst biit mazaks par 1 % (vienu procentu) no

28.

29.

valstl noteiktas minimalas algas.

Biedru naudu nemaksa no arodbiedribas pabalstiem, no bezdarbnieka pabalsta, no bérna

kopSanas pabalsta.

Biedru naudas iekas€Sanu un parskaitiSanu, ka ari kontroli nodroSina pirmorganizacijas,
pieprasot zinas no darba devgja un iesniedzot ikgad€jo atskaiti par pirmorganizacijas biedru

skaitu.



30. Pirmorganizacija, kura nav izpildijusi So Statiitu 29.punkta prasibas, zaudé 1€méjtiesibas visas

RRPDA institiicijas.

VI RRPDA organizatoriska uzbiuive

31. Arodbiedribas pamatu veido RRPDA biedri, kuri apvienojas pirmorganizacijas. Pirmorganizacija
ir RRPDA struktiirvieniba, kurai var pieskirt juridiskas personas statusu. Pirmorganizacijas
mérkis un uzdevumi izriet no RRPDA meérka un uzdevumiem. Pirmorganizacija savu darbu veic

ar $adu institiiciju starpniecibu:

31.1. pirmorganizacijas kopsapulce;

31.2. pirmorganizacijas parstavju sapulce;

31.3. pirmorganizacijas arodkomiteja;

31.4. pirmorganizacijas vai pirmorganizacijas arodkomitejas prieckssédetajs;
31.5. arodgrupa;

31.6. arodgrupas uzticibas persona.

32. RRPDA savu darbu veic ar $adu institiiciju starpniecibu:

32.1. RRPDA Kopsapulce;

32.2. RRPDA parstavju sapulce;
32.3. RRPDA Padome;

32.4. RRPDA Valde;

32.5. RRPDA priekssedetajs;
32.6. RRPDA revizijas komisija;

33. RRPDA institiicijas ir augstakstavosas attieciba pret RRPDA struktiirvienibam.

VIl Pirmorganizacija

34. Pirmorganizacijas registre RRPDA Valde saskana ar Padomes apstiprinatu kartibu.

35. Pirmorganizaciju darba kolektiva var izveidot, ja ir vismaz tris arodbiedribas biedri.

36. Pirmorganizacijas augstaka institiicija ir biedru kopsapulce vai parstavju sapulce.



37.

38.

39.

40.

41.

42.

Arodbiedribas pirmorganizacijas biedru parstavju parstavju sapulce tiek sasaukta, ja kopsapulci

nav iesp&jams sasaukt nodarbinato liela skaita vai darba organizacijas Ipatnibu del.

Pirmorganizacijas kopsapulci (Pirmorganizacijas parstavju sapulci) sasauc arodkomitejas vai
pirmorganizacijas priek$sédetajs péc nepiecieSamibas, ka arT ja to pieprasa ne mazak par 1/3
pirmorganizacijas biedru. Parvélésanas kopsapulces (Pirmorganizacijas parstavju sapulces)

notiek ne retak ka reizi ¢etros gados.

Kopsapulces (Pirmorganizacijas parstavju sapulces) laiku, vietu un darba kartibu arodkomiteja
pazino RRPDA biedriem ne vélak ka divas ned€las pirms kopsapulces (Pirmorganizacijas

parstavju sapulces) norises.

Pirmorganizacijas parstavju sapulces delegatus ievél arodbiedribas biedri saskapa ar

arodkomitejas noteikto parstavniecibas normu un kartibu.

Kopsapulce (Pirmorganizacijas parstavju sapulce) ir pilntiesiga, ja tas darba piedalas vairak ka
puse biedru — delegatu. Lémumi tiek pienemti ar vienkarSu balsu vairakumu, un tie ir saistosi
visiem pirmorganizacijas biedriem. Aizklati jabalso, ja to pieprasa ne mazak par 1/3 no

kopsapulces dalibniekiem (delegatiem).

Kopsapulce (Pirmorganizacijas parstavju sapulce):

42.1. nosaka arodkomitejas skaitlisko sastavu un ievél arodkomiteju, ja pirmorganizacija ir

42.2.

vairak par 15 biedriem;
pilnvaro pirmorganizacijas arodkomitejas vai pirmorganizacijas priekSseédétaju veikt

atseviskus uzdevumus;

42.3. ievel uz 4 gadiem pirmorganizacijas arodkomitejas vai pirmorganizacijas priekssédetaju,
ta vietnieku, péc nepiecieSamibas ari revizijas komisiju (revidentu);

42.4. Izverte pirmorganizacijas arodkomitejas vai pirmorganizacijas prieksseédétaja darbu;

42.5. lemj par naudas Iidzeklu izlietoSanas kartibu;

42.6. ir tiesiga lemt par jebkuru jautajumu, kas ir arodkomitejas vai pirmorganizacijas

priekSsédetaja kompetence.



43.

44,

45.

46.

47.

48.

48.1.
48.2.
48.3.
48.4.

Pirmorganizacijas darbu pastavigi vada un darbibu koordiné kopsapulcé (Pirmorganizacijas

parstavju sapulc€) izveidota arodkomiteja un ievel&tas amatpersonas.

Pirmorganizacijas arodkomiteja var pienemt I€mumu par arodgrupu izveidoSanu, ja
pirmorganizacija ir vairak par 10 arodbiedribas biedriem vai tas nepiecieSams darba

organizacijas 1patnibu dél.

Arodgrupas sapulcé ar vienkarSu balsu vairakumu uz 4 gadiem ievél arodgrupas uzticibas
personu, kas vada arodgrupas darbu un parstav tas intereses augstakstavosa institiicija. lestade
val uznémuma, kur kada iemesla dél nevar izveidot arodorganizaciju, lai uzturétu sakarus ar

arodbiedribas biedriem, RRPDA iece] savu pilnvaroto parstavi un nosaka vina pilnvaras.

Ja pirmorganizacija ir vairak par 100 biedriem, to var registrét Latvijas Republikas Uznémumu
registra ka arodbiedribas atsevisku vienibu Arodbiedribu likuma noteiktaja kartiba. Lémumu par
patstavigas pirmorganizacijas ar juridiskas personas statusu izveidi pienem Padome,
pamatojoties uz attiecigas Pirmorganizacijas biedru kopsapulces (parstavju sapulces) lémumul.
Péc registracijas pirmorganizacija iegiist juridiskas personas statusu, tiesibas un pienakumus.
Pirmorganizacijas, kuras ir registrétas Latvijas Uzpémumu Registra, ir pilnigi atbildigas par
gramatvedibas uzskaites veikSanu, nodoklu nomaksu un nepiecieSamo atskaiSu iesniegSanu

kontrolgjosajam institlicijam saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

Pirmorganizacijam ar juridiskas personas statusu ir pienakums ar RRPDA Valdi saskanot §adus
darfjumus:

48.1. darfjumus, kuru summa parsniedz 50 % no pirmorganizacijas biedru iemaksatas biedru
naudas pedgja gada laika;

48.2. visus aizdevumu sanemsanas un izsniegSanas darjjumus.

Arodkomitejas vai pirmorganizacijas prieks§seédetajs:

saskana ar Sajos Statiitos noteikto pilnvarojumu parstav pirmorganizacijas biedrus;

vada un koordin€ pirmorganizacijas darbu saskana ar Statiitiem;

organiz€ biedru naudas iekas€Sanu un sastada biedru sarakstu;

katru ceturksni, 30 dienu laika péc ceturk$na beigam, iesniedz RRPDA finanSu darbibas

atskaiti;



48.5. vienu reizi gada, 1idz 1.februarim, iesniedz RRPDA informaciju par arodbiedribas biedru

skaitu, par amatu izmainam darba vietas.

49. Pirmorganizacijas, kas ir registrétas ka juridiskas personas, patstavigi veic gramatvedibas
uzskaiti, kontroles institiicija — revizijas komisija, vismaz reizi gada parbauda norékinus, Tpasu
uzmanibu pieverSot ienakumu un izdevumu atbilstibai Siem Statiitiem, Kopsapulces vai parstavju
sapulces, Padomes un Valdes [émumiem un sniedz rakstisku slédzienu par gada finanSu atskaiti.

50. Lémums par pirmorganizacijas likvidéSanu nevar tikt piepemts, ja pret to balso 3 vai vairak
arodbiedribas biedru. Ja tiek likvid&ta vai kada citada veida partraukta pirmorganizacijas darbiba,
tas lidzekli un manta pariet RRPDA 1paSuma.

51. Pirmorganizacija uzskatama par likvide€tu, ja taja paliek mazak par 3 arodbiedribas biedriem.

VIl RRPDA Leméjinstitiicija

52. RRPDA augstaka lémgjinstitiicija ir Kopsapulce, kuru sasauc reizi 4 gados.

53. RRPDA parstavju sapulce tiek sasaukta, ja Kopsapulci nav iesp&jams sasaukt biedru licla skaita

vai darba organizacijas Tpatnibu dél.

54. Par Kopsapulces (parstavju sapulces) laiku, vietu un darba kartibu Padome ne vélak ka 1 ménesi
pirms Kopsapulces (parstavju sapulces) norises sakuma pazino arodbiedribas biedriem.
Pirmorganizacijas delegé savus parstavjus uz RRPDA parstavju sapulci proporcionali biedru
skaitam un saskana ar Padomes noteikto kartibu. Par parstavju sapulces delegatu var tikt izvirzits

jebkur§ arodbiedribas biedrs. Delegatu pilnvaras izsniedz pirmorganizacija vai tas institiicija.

55. Parstavju sapulcé ar balstiesibam piedalas visi izvirzitie delegati, RRPDA priekssédétajs, vina

vietnieki un Revizijas komisijas prieksseédetajs.

56. RRPDA Kopsapulce (parstavju sapulce) ir tiesiga izlemt visus jautajumus, ja taja piedalas ne
mazak ka 2/3 biedru vai izvirzito delegatu. Lémumus pienem ar vienkar$u balsu vairakumu,
atklati balsojot. Aizklati jabalso, ja to pieprasa ne mazak ka 1/3 delegatu. Kopsapulces (parstavju
sapulces) 1@mumi ir saistosi visiem arodbiedribas biedriem un pirmorganizacijam. Lémumus

paraksta RRPDA priekssedétajs.



57. RRPDA Kopsapulci (parstavju sapulci) atklaj un vada RRPDA prieks$s€détajs, vina prombitné —

vietnieks, 1idz ievél Kopsapulces (parstavju sapulces) darba institiicijas.

58. RRPDA Kopsapulces (parstavju sapulces) kompetencé ir visi RRPDA darbibas jautajumi, un

tam ir $adi galvenie uzdevumi:

58.1. pienemt Iémumu par arodbiedribas dibinasanu, parveidoSanu vai likvidésanu;

58.2. apstiprinat Statiitus un darbibas programmu, Revizijas komisijas nolikumu, izdarit tajos
grozijumus;

58.3. izskatit un apstiprinat Kopsapulc€ (parstavju sapulc€) ieveleto institiiciju parskatus;

58.4. ievélét vai atbrivot RRPDA priek$sédétaju, vina vietniekus, revizijas komisiju un tas

priekssédétaju, ievélet Valdi devinu Valdes loceklu sastava vai atbrivot Valdes loceklus;

58.5. apspriest un izlemt citus svarigus arodbiedribas darbibas jautajumus.

59. Priekslikumus Kopsapulcei (parstavju sapulcei) iesniedz:

59.1. Pirmorganizacijas — ne vélak ka 4 nedélas pirms Kopsapulces (parstavju sapulces);
59.2. RRPDA Valde — ne vélak ka 1 nedélu pirms Kopsapulces (parstavju sapulces);
59.3. RRPDA Padome — ne vélak ka 2 ned€las pirms Kopsapulces (parstavju sapulces).

60. RRPDA Padomes izveidotas darba grupas priekslikumus apkopo un iestrada Kopsapulces

(parstavju sapulces) dokumentu projektos.

61. Jautajumu, kur$ nav iesniegts izskatiSanai Sajos Statiitos noteiktajos terminos, var ieklaut darba

kartiba, ja par to nobalso ne mazak par 3/4 biedru vai delegatu.

62. RRPDA Arkartas kopsapulci (parstavju sapulci) sasauc pec Valdes iniciativas vai, ja to pieprasa
ne mazak ka 1/3 pirmorganizaciju. Par Arkartas kopsapulces (parstavju sapulces) laiku, vietu un
darba kartibu Valde ne vélak ka divas nedélas pirms Arkartas kopsapulces (parstavju sapulces)
norises sakuma pazino arodbiedribas biedriem. Arkartas parstavju sapulcé piedalas Sajos Statiitos
noteiktaja kartiba ievéletie delegati. Arkartas kopsapulcei (parstavju sapulcei) ir tadas paSas

pilnvaras ka kart&jai Kopsapulcei (parstavju sapulcei).

IX Izpildinstitucijas
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63. Padome ir augstaka RRPDA parvaldes institiicija un izlemj visus svarigakos arodbiedribas

jautajumus, iznemot tos, kuri ir Kopsapulces (parstavju sapulces) kompetence.

64. RRPDA Padomi veido pirmorganizaciju un pirmorganizaciju arodkomiteju priekSsedetaji.

65. RRPDA priekssédétajs vienlaikus ir ar1 Padomes un Valdes priek$seédétajs, RRPDA

prieksSsedetaja vietnieki — Padomes un Valdes priekssédétaja vietnieki.

66. RRPDA Padomes kompetencg ir:

66.1. uzraudzit arodbiedribas programmas un Kopsapulces (parstavju sapulces) l€mumu
izpildi;

66.2. izstradat arodbiedribas taktiku, stratégiju un izlemt svarigakos arodbiedribas jautajumus,

iznemot Kopsapulces (parstavju sapulces) kompetence esosos;

66.3. sasaukt arodbiedribas Kopsapulci (parstavju sapulci) un noteikt delegatu parstavniecibas
kartibu;

66.4. apstiprinat RRPDA darbibas planu un budzetu, kontrol&t to izpildi;

66.5. ievelet Valdes loceklus, ja Kopsapulces (parstavju sapulces) starplaika rodas
nepiecieSamiba;

66.6. apstiprinat priek§sédétaja un vietnieku darba samaksas apméru;

66.7. ievelet arodbiedribas priek$sédétaju un vietniekus, Revizijas komisijas loceklus, ja

Kopsapulces (parstavju sapulces) starplaika Sie amati kltust vakanti;

66.8. lemt par iestaSanos Latvijas un citu valstu arodbiedribu apvienibas, ievélet delegatus un
parstavjus $ajas organizacijas.

67. Padomes s€des tiek sasauktas ne retak ka reizi 6 ménesos. Padome ir lemttiesiga, ja taja piedalas
ne mazak ka puse Padomes loceklu. Lémumi tiek pienemti ar balsu vairakumu un tie ir saistosi

visiem arodbiedribas biedriem. Lémumus paraksta RRPDA priekssedetajs.

68. Valde ir RRPDA izpildinstitiicija, kas atbild par arodbiedribas darbibu atbilstosi Statiitiem,

Kopsapulces (parstavju sapulces) un Padomes 1émumiem.

69. Valdi vada RRPDA priekssédétajs vai priekssédétaja vietnieki saskana ar rakstveida

pilnvarojumu.
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70. RRPDA Valdes kompetencg ir:

70.1. izskatit un izlemt arodbiedribas darbibas jautajumus, iznemot RRPDA Kopsapulces
(parstavju sapulces) un Padomes kompetence esosos;

70.2. parstavet arodbiedribu valsts un pasvaldibu iestad€s un citas organizacijas;

70.3. likuma noteiktaja kartiba izteikt attieksmi par normativajiem dokumentiem, kas saistiti ar

arodbiedribas biedru sociali ekonomiskajam tiestbam un interesém;

70.4. izstradat nolikumus un instrukcijas So Stattitu izpildes un arodbiedribas parvaldes
jautajumos;

70.5. koordinét arodbiedribas pirmorganizaciju (struktiirvienibu) darbu;

70.6. apstiprinat RRPDA biroja skaitlisko sastavu,

70.7. nodros$inat praktisku un metodisku palidzibu darba kopligumu izstradasana;

70.8. nodrosinat juridisku palidzibu arodbiedribas biedriem un pirmorganizacijam,;

70.9. organizet apmacibas pirmorganizaciju un arodkomiteju priekSseédetajiem, vietniekiem un
aktivam;

70.10. izskaidrot So Statiitu pieméroSanas kartibu un kontrol&t to izpildi,

70.11. aptur€t un atcelt pirmorganizaciju un to institiiciju l[émumus, ja tie ir pretruna ar Siem

Statiitiem un darbibas pamatvirzieniem;
70.12. koordin&t komisiju un darba grupu darbu;

70.13. izstradat Revizijas komisijas darbibas principus un nolikumu.

71. Valde ir lemttiesiga, ja sédé piedalas ne mazak ka 2/3 Valdes locek]u. Lémumi tiek piepemti ar
balsu vairakumu un tie ir saisto$i visiem arodbiedribas biedriem. Leémumus paraksta RRPDA

priekSsedetajs.

72. Valdes sédes sasauc RRPDA priekSseédetajs vai vina prombiitné — vietnieks, péc vajadzibas, bet

ne retak ka Cetras reizes gada.

73. RRPDA priek$sédétaju un vietniekus ievél RRPDA Kopsapulce (parstavju sapulce) uz 4 gadiem.

Balso8anas veidu nosaka RRPDA Kopsapulce (parstavju sapulce).
74. RRPDA priekSseédetajs, bez ipasa pilnvarojuma rikojas ar arodbiedribas naudu un mantu,

atseviSski parstav arodbiedribas intereses visas valsts un paSvaldibu institiicijas un citas

organizacijas, sledz darjjumus, ka ar1 veic saraksti un paraksta dokumentus.
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75.

76.

77

78.

79.

80.

81.

82.

83.

X Kontrolinstitiicija

RRPDA pastaviga kontrolinstitiicija ir Revizijas komisija, kuras pienakumos ietilpst sekot tam,
ka Padome, Valde un pirmorganizacijas ievéro So Statiitu prasibas un ka tiek pilditi l€mumi.
Revizijas komisijas galvenais uzdevums ir parbaudit arodbiedribas TpaSuma izmantoSanas

pareizibu, finansialo darbu, gramatvedibas un citu dokumentaciju.

Revizijas komisiju tris locek]lu sastava un Revizijas komisijas priekSsédétaju no komisijas
loceklu vidus ievél RRPDA Kopsapulce (parstavju sapulce) uz 4 gadiem. Komisija darbojas

saskana ar Nolikumu, kuru apstiprina Padome.

. RRPDA Revizijas komisija 1émumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu, reizi gada iesniedz

zinojumu Valdé un Padomég, bet par savu darbu atskaitas RRPDA Kopsapulcei (parstavju

sapulcei).

Revizijas komisijai ir tiesibas parbaudit jebkuras pirmorganizacijas un to institiiciju darbibu.

RRPDA Revizijas komisija koordin€ visu limenu Revizijas komisiju darbu.
Revizijas komisijas priekssedeta;s:
83.1. péc uzaicinajuma piedalas Padomes un Valdes sédes ar padomdevéja tiesibam;
83.2.ir tiesigs piedalities Padomes un Valdes sédés ar padomdevéja tiesibam, ja uzskata par
nepiecieSamu.
Revizijas komisijas izdevumus sedz no RRPDA Iidzekliem.
XI RRPDA ipaSums, finansiala un saimnieciska darbiba

RRPDA ir sava manta un naudas lidzekli.

RRPDA 1paSums ir visu pirmorganizaciju riciba esos$as materialas veértibas un finansialie
lidzekli. Arodbiedribai ir tiesibas brivi rikoties ar Savu ipasumu saskana ar Latvijas Republikas
likumiem, izpemot to pirmorganizaciju IpaSumu, kuram ir juridiskas personas statuss.

RRPDA 1pasumu veido:
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83.1. ikménesa biedru nauda;

83.2. ienakumi no finansialas un saimnieciskas darbibas;

83.3. ziedojumi un davinajumi;

83.4. iegiitais kustamais un nekustamais TpaSums, ienakumu no §1 IpaSuma izmantoSanas;
83.5. citi ienakumi.

84. RRPDA finansialos lidzeklus veido kop€jos fondos, kreditiestazu kontos un pirmorganizaciju

riciba esosie naudas Iidzekli.

85. RRPDA likuma noteikta kartiba veic gramatvedibas uzskaiti, ka ar1 sastada parskatu par gada

finansialo darbibu. Bilanci un gada parskatu apstiprina Revizijas komisija un Padome.

86. RRPDA var nodarboties ar saimniecisko darbibu, glabat naudas lidzeklus kreditiestadés un

sanemt pelnas procentus, tai var piederét kustamais un nekustamais TpaSums.

87. Finansialas darbibas pamatprincipus un biedru naudas sadalijumu nosaka RRPDA Kopsapulce

(parstavju sapulce), un tie ir saistosi visam pirmorganizacijam.

88. Arodbiedribas biedru nauda tiek izlietota Statiitos noteikto mérku un uzdevumu realizéSanai:

88.1. arodbiedribas darbibas nodrosinasanai, aizstavot savu biedru tiesibas un intereses;
88.2. arodbiedribas pasakumu organizésanai;

88.3. kvalitativu darba kopligumu projektu izstradasanai;

88.4. pieredzes apmainas braucieniem un seminaru rikoSanai Latvija un arvalstis;

88.5. biedru apmacibai un konsultéSanai;

88.6. darbinieku, ekspertu, specialistu un priekSsédetaja algosanai,

88.7. informativu materialu sagatavoSanai,

88.8. apdro$inasanai,

88.9. aizdevumu un pabalstu izsnieg$anai un noformésanai biedriem.

XI11 RRPDA darbibas izbeigSana, apvienoSanas, jaunas arodbiedribas dibinasana,

reorganizacija

89. Par RRPDA darbibas izbeig$anu, apvienosanos ar kadu no Latvijas arodbiedribam vai jaunas

arodbiedribas dibinaSanu lemj RRPDA Kopsapulce (parstavju sapulce).
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90. Likvid&t vai reorganizét RRPDA var tikai tad, ja vispargja arodbiedribas biedru Kopsapulcé
(parstavju sapulcg€) par to nobalso 4/5 biedru (delegatu).

91. Likvidacijas vai reorganizacijas gadijuma RRPDA mantas un finansu lidzeklu izmantosanas
karttbu nosaka RRPDA Kopsapulce (parstavju sapulce) atbilstosi Latvijas Republikas

normativajiem aktiem.

Statdti stajas spéka 2018.gada 1.februari.

RRPDA prickssedetaja Dace Kaminska
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